Estatutosporlos que se rige la Asociacidn profesional del Cuerpo
de Archiveros-Bibliotecarios de las Cortes Generales, presentados en el
Registro de la Secretaria General del Congreso de los Diputados,
Direccidon de Gobierno Interior, el 27 de enero de 1987, y parcialmente
modificados en la Asamblea General Extraordinaria de 5
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constituciéon, denominacién y naturaleza

1. Con la denominacién de Asociacion profesional del Cuerpo de
Archiveros-Bibliotecarios de las Cortes Generales, se constituye una Asociacion
profesional independiente que se regird por los presentes Estatutos y por el
ordenamiento juridico vigente y que estara integrada por los funcionarios del
Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios de las Cortes Generales que
voluntariamente lo soliciten y cumplan los requisitos exigidos en estos

Estatutos.

2. La Asociacion goza de personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines.

3. La Asociacion carece de animo de lucro.

Articulo 2. Domicilio social y ambito de actuacion

1. El domicilio de la Asociacién se establece, provisionalmente, en la
sede del Congreso de los Diputados, Carrera de San Jerénimo, s/n - Palacio
del Congreso de los Diputados, 28071, Madrid, pudiendo ser trasladado por

acuerdo de la Asamblea General.
Asimismo, podra disponer de otros locales, cedidos o arrendados, para

la celebracidn de actos pertinentes.

2. El ambito de actuacién comprende el propio de los funcionarios de las
Cortes Generales.

Articulo 3. De la union con otras Asociaciones, Federaciones y
Confederaciones

1. La Asociacidn podra unirse o federarse, sin perder su personalidad ni
patrimonio, con otras Asociaciones u organizaciones profesionales y sindicales,
con el fin de defender y fomentar intereses profesionales comunes.

2. Para federarse necesitara el acuerdo por mayoria absoluta tomado en
Asamblea General Extraordinaria.

L

ri =

e,



!

CAPITULO II. FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 4.

1. Son fines de la Asociacién el reconocimiento de los derechos y la
defensa de los intereses profesionales, econdémicos y sociales de los
funcionarios a que se refiere el articulo primero de los presentes Estatutos, en
un marco de colaboracién con los restantes funcionarios y personal laboral de
las Cortes Generales, para el idéneo funcionamiento de la Institucion.

2. En concreto, la Asociacion velara por el mantenimiento de un sistema
objetivo de acceso al Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios de las Cortes
Generales, basado en el escrupuloso cumplimiento de los criterios de
imparcialidad, exigencia formativa, igualdad de oportunidades, mérito vy

capacidad.

3. Para la consecucion de estos fines se desarrollaréan cuantas
actividades se consideren necesarias y, en especial, las encaminadas a lograr
la participacion de la Asociacion, a través de sus representantes o de los
miembros en quienes éstos deleguen, en la elaboracién de las disposiciones
que afecten a sus asociados, asi como en la determinacion de las condiciones
de ingreso, empleo, jubilacidon y representacion de éstos en los drganos de las

Cortes Generales.

4. Quedan excluidos como fines de esta Asociacion los de caracter
politico o de partido, asi como las actividades conexas.

Articulo 5.

Dentro de los fines de la Asociacion, tendran una consideracion especial
las actividades relacionadas con el acceso a la cultura y a la informaciéon y la
conservacion y enriquecimiento del patrimonio documental y bibliografico de
las Cortes Generales, en cuanto que en estos temas y en funcién de su bagaje
profesional la aportacion del Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios de las Cortes

Generales tiene un singular relieve.
CAPITULO III. DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6. Condicion y requisitos para ser asociado

1. Podrén ser miembros de la Asociacion los funcionarios del Cuerpo de
Archiveros-Bibliotecarios de las Cortes Generales, cualquiera que sea la
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situacion administrativa en que se encuentren, siempre que la misma ,ng,e,s,téﬁlf\) :

expresamente excluida del derecho a sindicacién por norma legal de rango
suficiente.

2. La condicion de afiliado debera solicitarse por escrito a la Junta
Directiva, quién declarara de forma automatica su admisién, siempre y cuando
concurran las circunstancias a que se refiere el punto anterior.

3. La readmision de los solicitantes que hubieran causado baja en la
Asociacién requerird la aprobacion de la Asamblea General por mayoria
absoluta.

4, Existe una Unica modalidad de asociados, todos con los mismos
derechos y deberes, sin discriminacién alguna.

Articulo 7. Pérdida de la condicion de asociado
La condicién de asociado se perdera por alguna de las siguientes causas:

1. Por decisién voluntaria del asociado, que debera ser manifestada por
escrito a la Junta Directiva.

2. Por dejar de pertenecer al Cuerpo de funcionarios a que se refiere el
articulo primero de los presentes Estatutos.

3. Por acuerdo de la Asamblea General, tomado por mayoria absoluta, a
propuesta de la Junta Directiva, previa audiencia del interesado, cuando se
estimase que éste hubiese realizado actos contrarios a las normas o intereses
de la Asociacion.

4. Por fallecimiento o jubilacidn.

CAPITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8. Derechos de los asociados
Los asociados tendran derecho a:

1. Ser electores y elegibles para los o&rganos de gobierno y
representacion de la Asociacién.

2. Participar en todas las Asambleas ordinarias y extraordinarias, con
voz y voto, sin otras limitaciones que las que se establezcan en las reglas de
procedimiento.

3. Elevar propuestas a la Asociacién para el mejor cumplimiento de los
fines de ésta.
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4. Recibir de la Junta Directiva las informaciones que /con- caracter 51“
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general se repartan a todos los asociados o que, siendo pertméntes “soliciten
adecuadamente a titulo personal.

5. Fiscalizar la gestion de la Asociacion para que se ajuste al
cumplimiento de sus fines, en el marco de la legislacidn vigente.

6. Cualesquiera otros que se les confiera por los presentes Estatutos o
por disposiciones legales.

Articulo 9. Deberes de los asociados
Seran deberes de los asociados:

1. Acatar y cumplir los Estatutos y las decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

2. Asistir a las reuniones de la Asamblea y contribuir a las actividades
de la Asociacién, asi como desempefiar, en su caso, los cargos para los que
fuesen elegidos y formar parte de las Comisiones que puedan formarse en la
Asociacion.

3. Delegar su representacién por escrito en otro asociado cuando no le
sea posible asistir a cualquier reunion convocada.

4. Velar por el buen nombre de la Asociacién.

5. Contribuir econémicamente a las cargas sociales en la cuantia que
para todos los asociados se establezca por la Asamblea General.

6. Cualesquiera otros que se les imponga en los presentes Estatutos o
por disposiciones legales.

CAPITULO V. DE LOS ORGANOS RECTORES DE LA ASOCIACION

Articulo 10.

1. Son 6rganos de representaciéon, gobierno y administracion de la
Asociacion:
a. La Asamblea General
b. La Junta Directiva

o m——T



Seccion Primera P b e
De la Asamblea General g 54\

Articulo 11. Composicion

La Asamblea General sera el 6rgano supremo de la Asociacién y estara
integrada por todos sus miembros.

Articulo 12. Convocatoria y constitucion

1. La Asamblea General celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias,
segun la naturaleza de los asuntos a tratar.

Las sesiones ordinarias tendran lugar, al menos, una vez al afo, de
preferencia en el primer trimestre. Las sesiones extraordinarias se convocaran
y llevaran a cabo cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, o cuando lo
soliciten, por escrito, un tercio de los asociados. En este ultimo supuesto no
deberan transcurrir mas de 20 dias naturales desde la fecha de recepcion de la
peticion por la Junta Directiva hasta la reunion de la Asamblea.

2. La Asamblea General estara presidida por el presidente de la Junta
Directiva, actuando en calidad de Mesa de la misma los restantes miembros de
dicha Junta.

3. La Asamblea General serd convocada mediante escrito a cada uno de
los asociados, debiendo transcurrir quince dias naturales, como minimo, entre
la fecha de la convocatoria y la sefialada para la celebracion de la Asamblea.
En caso de urgencia, apreciada por mayoria simple de la Junta Directiva, este
plazo podra reducirse a cuarenta y ocho horas.

En la convocatoria debe figurar el orden del dia, que incluird todos los
asuntos a tratar.

4, La Asamblea quedara vdlidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurran a ella, presentes o representados, la mitad
mas uno de los asociados; en segunda convocatoria, podra constituirse
validamente, cualquiera que sea el numero de los miembros presentes o
representados.

5. Antes de entrar en el orden del dia se manifestaran y contabilizaran
las delegaciones validamente conferidas por los socios ausentes.
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Articulo 13. Formacién de mayorias y ejercicio del voto | 5‘L” )

1. Los acuerdos se tomaran en la Asamblea General por mayoria simple

de los asociados presentes y representados, salvo en los casos en que se
exija, por disposicion legal o estatutaria, un "quorum especial.

2. Para el ejercicio del derecho de voto, los miembros de la Asociacion
deberdn estar al corriente en el pago de las cuotas y demds aportaciones
obligatorias.

3. Los asistentes a la Asamblea podran ostentar la representacion de
otros miembros de la Asociacién por escrito hasta un maximo de dos. En el
escrito de representacion deberd indicarse la fecha de la reunién y el asunto

especifico para el que se confiere la misma.
Los miembros de la Junta Directiva no podran ostentar ninguna

delegacion de asistencia.

4, El voto sera personal, siendo equivalentes los de presencia a los de
representacion.

5. El voto emitido por medios informaticos o telematicos deberd
garantizar el caracter personal y directo del sufragio, asi como su
transparencia.

6. Las votaciones seran secretas cuando asi lo disponga la Mesa o
cuando un cuarto o mds de asociados presentes lo soliciten a la Presidencia en
el momento de la votacién, debiendo constar en acta el nimero y nombre de
los asociados que asi lo hayan solicitado.

Articulo 14. Facultades

1. Corresponde a la Asamblea General ordinaria:
a. Debatir y decidir las directrices de actuacién de la Asociacién.

b. Aprobar, en su caso, el orden del dia de la reunién y el acta de la
ultima sesion celebrada con anterioridad.

c. Debatir y, en su caso, aprobar la gestién anual realizada por la Junta
Directiva.

d. Liquidar y aprobar, si procede, las cuentas del ejercicio anterior y el
presupuesto para el ejercicio correspondiente, que deberan ser
presentados por el Tesorero.

e. Elegir y revocar a los miembros de la Junta Directiva.
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f. Fijar las cuotas ordinarias y, en su caso, extraordinarﬁiqs.;_1qqe;;deban____S_F{_)__________‘i_;:
satisfacer los asociados. e

g. Conocer los recursos contra las resoluciones de la Junta Directiva en
asuntos propios de la Asociacion.

h. Nombrar, en su caso, los censores de cuentas entre sus asociados.

i. Cuantas otras competencias le sean encomendadas por disposiciones
legales o preceptos estatutarios.

2. Toda Asamblea general de asociados que no sea para tratar los asuntos
previstos en el punto anterior, y, en particular, la que tenga por objeto tratar
temas relativos a la fusion, federacion y confederacién de la Asociacién con
otras similares, la afiliacion a ellas, la modificacion de los Estatutos o la
disolucion de la propia Asociacion, tendrd la consideraciéon de extraordinaria.

Articulo 15. Convocatoria y votacion por medios electronicos

1. La Asamblea General podra convocarse, constituirse y desarrollarse
mediante la utilizacion de las tecnologias adecuadas que sustituyan la
presencia fisica de los asociados y permitan la formaciéon y plasmacion de la
voluntad de los mismos, teniendo los acuerdos adoptados de esta forma, a
todos los efectos, el caracter de decisiones de la Asamblea General.

2. En este caso, la Junta Directiva sometera a los asociados, mediante
comunicacién llevada a cabo por medios informaticos o telematicos, la opcién
de sustituir la votaciéon presencial por una votaciéon por medios electrénicos.
Para ello se concedera un plazo de 10 dias naturales, a contar desde la fecha
de comunicacion de la Junta Directiva. Adoptada esta decisién, se concedera a
los asociados un plazo de 10 dias naturales para emitir su voto sobre el asunto

0 asuntos de que se trate.

3. No obstante, el sistema de votacion por medios informaticos o
telematicos no podra utilizarse para sustituir a la Asamblea General ordinaria
anual, para la modificacion de los Estatutos de la Asociacién, para la
renovacién de sus d6rganos rectores, para decidir la disolucién de la propia
Asociacién ni para acordar la fusion, federacidn o confederacién de Ia
Asociacion con otras entidades.
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Articulo 16. Composicion

1. La Junta Directiva es el 6rgano representativo de la Asociaciéon, y estara

compuesta por:
a. Un Presidente

b. Un Vicepresidente
c. Un Vocal Secretario
d. Un Vocal Tesorero

Articulo 17. Competencias

Es competencia de la Junta Directiva:

1. Dirigir la Asociacidon, de conformidad con las directrices de la
Asamblea General.

2. Nombrar cuantas Comisiones especializadas juzgue necesarias para
las diferentes actividades de la Asociacidon, que trabajaréan bajo su
dependencia, en las materias que le encomiende la propia Junta.

3. Informar sobre la Memoria y actividades que rinda el Secretario a la
Asamblea General.

4, Informar sobre los presupuestos y cuentas de ingresos y gastos que
rinda el Tesorero a la Asamblea General.

5. Suplir, con caracter de urgencia, apreciada por mayoria de dos
tercios de la propia Junta, a la Asamblea General, en cuyo caso deberd
someter a ésta los acuerdos para su ratificacion.

6. Cualesquiera otras competencias que le sean encomendadas por los
Estatutos, por la Asamblea General o por disposiciones legales.

Articulo 18. Convocatoria y adopcion de acuerdos

1. La Junta Directiva debera reunirse como minimo una vez cada tres
meses y siempre que sea convocada por el Presidente o lo soliciten al menos
dos de sus componentes. Se considerara validamente reunida cuando asistan

la mayoria de sus miembros.

2. En cada una de las reuniones el Presidente, el Secretario, el Tesorero
deberan informar sobre la gestion en materia de su competencia, sin perjuicio
de los demas asuntos que en el orden del dia estableciera el Presidente o
solicitaran al menos dos de sus miembros.



3. Los acuerdos de la Junta Directiva deberdn tomarse, sétvo disposicién—-

expresa en contrario, por mayoria simple de los asistentes; en caso de
empate, decidira el voto del Presidente.

4. Cuando la naturaleza del asunto lo permita y la urgencia del caso lo
aconseje, la Junta Directiva podra adoptar acuerdos validos utilizando el
sistema de votacion por correo electrénico, que incorpore la firma electronica
del miembro titular de la Junta. Estos acuerdos deberan revalidarse en la
primera reunién de la Junta de Gobierno posterior a su adopcién, debiendo
figurar en el orden del dia y recogerse en el acta correspondiente.

Articulo 19. Del Presidente

1. El Presidente de la Junta Directiva serd el representante legal de la
Asociacion.

2. Establecera el orden del dia de los érganos que preside, abrira y
levantard las sesiones, dirigird los debates y estara encargado de hacer
ejecutar los acuerdos de estos 6rganos.

Articulo 20. Del Vicepresidente

El Vicepresidente asumira las funciones del Presidente en caso de
ausencia temporal o delegacién del mismo.

Articulo 21. Del Secretario

1. El Vocal elegido por la Junta Directiva para ejercer las funciones de
Secretario lo sera también de la Asamblea General; bajo la autoridad de la
Presidencia, dirigird los servicios y coordinaréa de manera inmediata las
diferentes actividades de la Asociacion.

2. Auxiliard al Presidente en la preparacion del orden del dia de las
Asambleas Generales y de la Junta Directiva, redactara las actas de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, llevara los Libros de Actas y el Libro
de Registro General de los Asociados, y otorgard y autorizard, con sus
clausulas, requisitos y solemnidades pertinentes, cuantos escritos vy
documentos sean necesarios para la ejecuciéon de los acuerdos de la Asamblea
General, de la Junta Directiva o de la buena marcha de la Asociacion.
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Articulo 22. Del Tesorero

1. El vocal elegido por la Junta Directiva para ejercef las funciones de

Tesorero tendra la responsabilidad de la gestion y administracién de los fondos
de la Asociacién y su firma, junto a la del Presidente o la del Secretario, sera

valida a estos efectos.

2. Le correspondera recaudar las cuotas y elaborar y presentar a la
aprobacion de la Asamblea General ordinaria anual la liquidacion del
presupuesto del ejercicio anterior y el del ejercicio siguiente.

Articulo 23. Eleccion de los miembros de la Junta Directiva

1. A la eleccidn de los miembros de la Junta Directiva se podran
presentar candidaturas individuales en nimero ilimitado, hasta 24 horas antes
de la fecha de la celebracién de la eleccidén. La Junta Directiva comunicara a la
Asamblea dichas candidaturas.

2. En el supuesto de no haber sido presentada ninguna candidatura o
rechazadas las presentadas, podran ser elegidos aquellos miembros de la
Asociacion que, sin haber presentado su candidatura, obtuvieran los votos
necesarios para desempefar alguno de los cargos en la Junta Directiva.

3. La Asamblea General elegira los integrantes de la Junta Directiva
mediante votacién directa, igual y secreta. Cada uno de los electores podrd
votar, como maximo, a cuatro candidatos.

4. Resultaran elegidos los candidatos que obtengan mayor nimero de
votos. Si se hubiere presentado una Unica candidatura, ésta debera obtener Ia
aceptacion de la Asamblea General por mayoria simple de los miembros
presentes.

5. En el supuesto de que no se hubiera presentado ninguna candidatura
o se hubiera rechazado la unica existente, se efectuard la eleccién por el
procedimiento previsto en el parrafo segundo del articulo 23.2.

6. Una vez constituida la Junta Directiva, y en su primera reunidn, ésta
elegira de entre sus Vocales, los que han de ejercer las funciones de
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

Articulo 24. Duracion de los mandatos y renovacion de los cargos

1. Todos los cargos de la Junta Directiva tendran una duracién de dos
anos, pudiendo ser reelegidos.
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2. En caso de cese del Presidente, asumird la “Presidencia—el~"“-

Vicepresidente por el resto del mandato del Presidente sustituido.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25.
Esta Asociacion se constituye sin patrimonio fundacional, no fijandose,
asimismo, limite para su presupuesto anual.

Articulo 26.
1. Los recursos econdémicos de que dispondra la Asociacion, seran:

a) Las cuotas de los asociados, que se estableceran en Asamblea
General. Serdn de dos clases: cuotas periddicas y cuotas

extraordinarias.

b) Las aportaciones o subvenciones que se ofrezcan y cuya aceptacion,
aprobada en Asamblea General, no menoscabe, directa o
indirectamente, la necesaria independencia de la Asociacidon para el

cumplimiento de sus fines.

Articulo 27.

1. La cuantia, periodicidad y fecha limite de pago de cuotas periddicas,
seran fijadas por la Asamblea General.

2. La aprobacién de cuotas extraordinarias correspondera a la Asamblea
General, donde debera obtener un minimo de votos favorables que suponga

dos tercios de asistentes y representados.

3. Estas cuotas extraordinarias so6lo podran proponerse para un fin
especifico y, en caso de conseguir su aprobacion, destinarse exclusivamente a

la finalidad prevista.

Articulo 28.

1. La administracion de los fondos de la Asociacién correspondera al
Tesorero, quien debera rendir las cuentas correspondientes ante la Asamblea

General.
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2. Asimismo, la elaboracién de los presupuestos de ingresos y gastos de 5L¢ |
la Asociaciéon, que deberdn ser aprobados por la Asamblea General,-seréa- e |
realizada por el Tesorero con la ayuda y datos que deberan facilitarle los
demas miembros de la Junta Directiva.

CAPITULO VII. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y
DESTINO DE SU PATRIMONIO

Articulo 29.

Sin perjuicio de las causas de disoluciéon de la Asociacién a que pueda
hacer referencia el ordenamiento juridico vigente, podra también disolverse
por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria, con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus componentes, a propuesta del
cincuenta por ciento de los asociados.

Articulo 30.

En caso de disolucion de la Asociacion, los bienes resultantes de la
liquidacidn se repartiran por partes proporcionales a las aportaciones de los
asociados.

CAPITULO VIII. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 31.

Para la revision y cualquier modificacion de los presentes Estatutos,
hara falta el acuerdo favorable de una Asamblea General Extraordinaria, por
mayoria simple, siempre que asistan por si o por representacion dos tercios de

asociados.

Articulo 32.

La iniciativa de revisidn o modificacién de los Estatutos podrd ser
ejercida bien por iniciativa de un tercio de asociados bien por acuerdo de la
Junta Directiva.

CAPITULO IX. DEL REGIMEN DOCUMENTAL DE LA ASOCIACION

Articulo 33.

1. La Asociacién tendra, al menos, el siguiente régimen documental:



a. Libro de Registro General de Asociados.

b. Libro de Actas de la Asamblea General. T :

c. Libro de Actas de la Junta Directiva. 5L|\

d. Libro de entradas y salidas econdémicas, en que constarad la
procedencia de los fondos y las actividades a que se destinan, asi como
cuanto se estime conveniente para el eficaz control financiero.

DISPOSICION ADICIONAL

1. En el supuesto de que, por cualquier causa, se produjese la renuncia y
aceptacion de la dimisién de los integrantes de la Junta Directiva o su no
ratificacion por la Asamblea General, sin la simultanea eleccion de otros
miembros, a efectos de continuidad de la Asociacion, la Asamblea General en
la que se produzca tal circunstancia, elegira de entre los asistentes una Junta
Gestora, integrada por un maximo de cinco miembros, que en el plazo de seis
meses convocara una Asamblea General Extraordinaria a la que propondra lo
que considere oportuno sobre estructura, composicion y eleccion de los
érganos de gobierno y administracion de la Asociacion.



