


El acceso a la funcion publica es uno de los temas recurrentes de
andlisis y también de insatisfaccion en la gestion de recursos
humanos en la Administracion publica. Los procesos de seleccion
de funcionarios, asi como del resto de empleados publicos, es uno
de los temas clave en materia de gestion de personal. Es, de
hecho, el primer item y también el mas importante en la materia. Si
las Administraciones publicas desean ser instituciones potentes que
aporten seguridad juridica asi como eficacia y eficiencia en la
prestacion de servicios deben poseer profesionales competentes y
con una profunda vocacion de servicio publico. La condicién
necesaria, aungque no suficiente, para lograr funcionarios (y
empleados publicos en general) competentes se deriva de la politica
y la gestion de la seleccién. Una vez se ha logrado introducir en una
institucion publica el talento profesional junto con la vocaciéon de lo
que se trata es de mantenerlo e incrementarlo, y ahi es cuando
entran en juego otros elementos basicos de un modelo de gestion de
recursos humanos como, entre otros, la formacion, la carrera
administrativa y la evaluacion del desempenio.

Pero el problema es que la manera mas ortodoxa y rigurosa de
realizar las oposiciones, que es la que aplica la AGE para sus
grandes cuerpos, tampoco esta exenta de importantes disfunciones.

Sigue leyendo el articulo de Carles Ramid aqui.
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“El futuro tiene maneras de burlarse de los intransigentes que se
aferran demasiado tiempo a las viejas creencias”
(Gary Hamel/Bill Breen, El futuro del Management, Paidés, 2008,
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Como es sabido, cualquier convocatoria de plazas por parte de
las Administraciones Publicas y sus organismos publicos requiere
previamente de su insercién en la Oferta de Empleo Publico. Y
aqui entran en juego las limitaciones que al respecto establecen —
en un marco de contencion del gasto publico- las leyes anuales de
Presupuestos Generales del Estado, ambito en el que tanto la
jurisprudencia constitucional como la del Tribunal Supremo es
contundente al incluir esas facultades limitativas de las ofertas de
empleo publico dentro de las competencias estatales en relacion
con las bases y coordinacion de la planificacion general de la
economia (articulo 149.1.13 CE) y de coordinacion de las
haciendas publicas (articulo 156 CE). El titulo competencial d
funcion publica queda preterido. Y eso no es neutro.

En efecto, solo cabe traer a colacion algunos pronunciami
recientes del Tribunal Constitucional (por ejemplo, SSTC 8
193/2016, 179/2016 y 99/2016).

Sigue leyendo aqui.



http://www.administracionpublica.com/la-mejora-de-los-procesos-de-seleccion-de-los-empleados-publicos/
https://hayderecho.com/2018/02/11/oferta-empleo-publico-presupuesto-politica-recursos-humanos/

El Ministerio también abre la puerta a volver a la jornada
de 35 horas, aunque no de forma generalizada

Hacienda necesita llegar a un pacto con los funcionarios si quiere
tener alguna posibilidad, aunque sea minima, de aprobar finalmente
los Presupuestos Generales para este 2018. Esto en cierta forma le
daria alguna opcibn mas de cara a conseguir apoyo para unas
cuentas que no terminan de ver la luz. Por eso, en este inicio de afio
el Ministerio ha cambiado de estrategia y, después de interrumpir las
negociaciones con los sindicatos en septiembre por la crisis en
Cataluiia, ha vuelto a la carga con mejores intenciones que nunca,
segun indican fuentes cercanas a la negociacion.

La estrategia pasa por no cerrarse a nada y mantener la firme
voluntad de querer cerrar un acuerdo que beneficie a los mas de
2,5 millones de empleados publicos que hay en Espafia y que,
ademas, sufrieron la crisis en primera persona al tocarles fuertes
recortes de sueldo y derechos. Y es que no es solo conseguir
recuperar el poder adquisitivo perdido durante la recesién —en el
entorno del 14%-—, sino también volver a la jornada de 35 horas y
eliminar la penalizacion que tienen por acogerse a una baja laboral,
dos aspectos que vuelven a entrar en la negociacion de cara a un
posible pacto.

Sigue leyendo el articulo aqui.

Uno de los terrenos movedizos del derecho administrativo, donde
confluyen derecho material, procedimiento administrativo vy
proceso contencioso-administrativo, es la legitimacion del
denunciante.

¥ Muchas preguntas brotan en las mentes juridicamente inquietas:
¢, Hasta donde puede exigir el denunciante que la administracion
actle en relacion a su queja? ¢puede exigirse que se instruya el
procedimiento o incluso que se sancione al denunciado?,¢, puede
exigirse que si se impone una sancion, que se apligue una
sancion mayor?,;, 0 sencillamente el denunciante es un
convidado de piedra sin mas derecho que a gritarle a la
administracion que puede haber wuna infraccion y un
responsable?, ¢tiene derecho el denunciante a que se le
comuniquen los requerimientos, pruebas y resoluciones

adoptadas en el curso del procedimiento?...
Sigue leyendo el articulo aqui. \
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http://www.lasprovincias.es/economia/fiscalidad/hacienda-dispuesta-eliminar-20180212101315-ntrc.html
https://delajusticia.com/2018/02/13/cerco-a-la-limitada-legitimacion-del-denunciante/
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Aunque la gran mayoria de las oposiciones incorpora también
casos practicos, el sistema sigue manteniendo un marcado
caracter memoristico, lo que implica una gran preparacion en
términos de esfuerzo, tiempo y dinero.

El modelo de acceso al cuerpo de funcionarios mas generalizado
en Espafia es el sistema de oposicion. Este modelo esta
especialmente extendido en relacion a aquellos puestos que
podriamos denominar como "de contenido juridico”, en tanto que su
desempefio implica, en mayor o menor medida, la practica juridica.
Entre ellos se incluirian no so6lo aquellos puestos a los que solo
pueden postular los graduados/licenciados en derecho (Abogado
del Estado, Juez, etc.), sino también otros, como los de Inspector
de Hacienda, Inspector de Trabajo o Técnico Comercial y
Economista del Estado.

El contenido de las pruebas de seleccion varia, naturalmente,
segun el tipo de cuerpo al que se oposite. Sin embargo, todas ellas
requieren la adquisicién de una gran cantidad de conocimientos
(fundamentalmente juridicos, pero no exclusivamente) por

parte de los candidatos... sigue leyendo aqui.



https://rafaeljimenezasensio.com/2018/02/11/oferta-de-empleo-publico-presupuestos-y-politicas-de-recursos-humanos/
http://www.expansion.com/juridico/opinion/2018/02/14/5a847081ca4741d6378b458a.html

impedimento legal para
enerales del Estado
orrogar dos afios

Montoro sorteara
con leyes a partir de,
abril la ausencia de -
Presupuestos

portante aprobar

En este contexto, el ministro de Haciend
Cristobal Montoro, ha asegurado que si llega
el mes de abril y no hay perspectiva de
aprobar el Presupuesto de 2018, el Gobierno
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o comenzard a llevar decretos ley al
E\muﬂdo' A Parlamento para poder sacar adelante la
5222008 subida salarial de los funcionarios o las

entregas a cuenta para las comunidades
autébnomas.

n  El Ejecutivo, que tiene prorrogadas las cuentas publicas de 2017, considera
gue pese a los reproches al Gobierno que en los ultimos dias estan lanzando
Ciudadanos y PNV... sigue leyendo aqui.

 Los primeros decretos ley afectarian a los pagos a
cuenta de las comunidades auténomas y a los n
funcionarios.

» Montoro culpa al 'procés' del blogueo presupuestario:

"El independentismo catalan es la causa clara y
manifiesta de que no tengamos Presupuestos®.

El Gobierno en minoria parlamentaria y acosado ahora
politicamente por el partido que fue su aliado de
investidura empieza a planear una estrategia para resistir
la negativa que por el momento recibe de los grupos
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Si en abril se

parlamentarios para sacar adelante unos Presupuestos

sigue sin PGE, el

Generales del Estado para 2018. PRESLIPUESTOS ministro de
) ) Hacienda llevara
El ministro de Hacienda, Cristobal Montoro, asegura (GENERALES DE] al Congreso

seguir trabajando con la intencion de recabar los apoyos
suficientes para las nuevas cuentas del Estado. Sin
embargo, consciente de las dificultades, se muestra
dispuesto a sortear a partir de abril la ausencia de
acuerdo trayendo a la Camara una serie de reales
decretos ley que permitan subsanar en asuntos clave la
falta de Presupuestos.

Asi, entre las primeras iniciativas que aprobaria el
Consejo de Ministros... sigue leyendo este articulo aqui.
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http://www.elmundo.es/espana/2018/02/14/5a842819468aeb83478b45b4.html
http://www.lavanguardia.com/economia/20180214/44779351239/montoro-prorrogar-presupuestos.html

