ASOCIACION PROFESIONAL DE FUNCIONARIOS DEL
CUERPO SUPERIOR DE GESTION CATASTRAL (anteriormente
Escala Técnica de Gestion de OO.AA. especialidad Gestion Catastral)

Articulo 1°.-

5 Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

La "Asociacion del Cuerpo Superior de Gestién
Catastral” es una entidad creada de acuerdo con lo
prevenido en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, e integrada por los miembros del
Cuerpo  Superior de  Gestidn  Catastral — que
voluntariamente lo soliciten y cumplan los requisitos
establecidos en estos Estatutos.

La Asociacion tendrd personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, a través de sus organos respectivos, de acuerdo
con las prescripciones legales y sus normas estatutarias.

La Asociacidn, debidamente autorizada al efecto, fija su
domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana, 272,
Direccion General del Catastro del Ministerio de
Hacienda, pudiendo ser trasladado posteriormente por
acuerdo de su Consejo Directivo, que debera inscribirse
en el Registro correspondiente.

La "Asociacion del Cuerpo Superior de Gestion
Catastral" podra federarse, sin perder su personalidad y
patrimonio, con otras Asociaciones u Organizaciones
profesionales cuyos fines sean analogos y puedan
armonizarse con los de aquélla.

[rman




Articulo 4°,-
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Articulo 5°.-

Articulo 6°.-

La Asociacién podrd constituirse en Seccién Sindical
para la mejor defensa de los intereses de sus asociados.

CAPITULO IT

LOS PROMOTORES DE LA ASOCIACION

Fueron promotores de esta Asociacién los siguientes
funcionarios de la Escala Técnica de OO0.AA.,
especialidad Gestion Catastral:

D. Carlos Picatoste Laso, con D.N.I. 2.186.603

D* Piedad Aparicio Méndez-Queipo de Llano, con
D.N.I. 19.504.346

D. Primitivo Fernandez Lépez, con D.N.I. 15.912.241

CAPITULO III

FINES DE LA ASOCIACION

Son fines de la Asociacion:

a) El fomento y defensa de los intereses
profesionales de los Técnicos citados en el
articulo 1°.

b)  El desarrollo y promocién de los intereses
sociales de los mismos.

¢)  El fomento de la solidaridad, comunicacién y
relaciones entre los asociados, mediante la
oportuna informacion e intercomunicacion.
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d)

2)

h)

La tarea de velar por el prestigio de los Técnicos
Superiores asociados, y por la mayor eficacia de
su funcion.

La colaboracion con la Administracion, a efectos
de determinar las condiciones mds adecuadas para
la prestacion de sus servicios, y en la elaboracion
de las disposiciones que afecten a estos
funcionarios, a través de su participacion en las
tareas de los drganos correspondientes.

La representacion y defensa de los intereses
profesionales de sus miembros, ante la
Administracion Publica, Tribunales, Entidades y
particulares, con legitimacién para ser parte en
cuantos litigios afecten a tales intereses.

La organizacién de cursos y conferencias, la
edicion de publicaciones, individualmente o en
coedicidén con ofras personas o entidades y, en
general, la promocion y realizacion de cualquier
actividad que tienda al mejoramiento de la
formacioén profesional de sus miembros,

Cualquiera otra funcién que redunde en beneficio
de sus afiliados y en general todos aquellos fines
que se acuerden por la Asamblea General, dentro
de los limites establecidos por las disposiciones
vigentes y los Estatutos de la Asociacién.

CAPITULO 1V

DE LOS ASOCIADQS

Articulo 7°.- Podran ser miembros de la Asociacion, a peticion
» 4 p
propia, los funcionarios a que se alude en el articulo 1°,




en situacion administrativa de servicio activo,
excedencia especial, forzosa o voluntaria.

Las peticiones de ingreso seran aprobadas por el
Consejo Directivo, siempre que concurran en el
solicitante las condiciones precisas para pertenecer a la
Asociacion.

Articulo 8°.- La condicion de asociado se perdera:

a)  Por baja a peticion del interesado, que no podré
reintegrarse en el plazo de un afio.

b)  Por expulsion decretada, por causa justa, previa
audiencia del interesado, por el Consejo Directivo,
cuyo acuerdo sera recurrible ante la Asamblea
General, en la primera sesion inmediata al acuerdo
de expulsion,

¢)  Por impago de la cuota asociativa durante seis
meses consecutivos sin atender al requerimiento
formal para su abono.

/ d)  Por cesacion de la relacion funcionarial, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion de
funcionarios pablicos.
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CAPITULO V

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 9°,.- Son derechos de los asociados:

a)  Participar en las actividades y utilizar los servicios
de la Asociacion, establecidos con caracter
general en beneficio de sus asociados.

[H=N



4
+

Articulo 10°.-

Articulo 11°.-

b)

Ser electores y elegibles en la provision de
puestos de los érganos rectores de la Asociacién.

Ser defendidos por la Asociacién ante la
Administracién, Entidades y particulares, en los
asuntos relacionados con el ejercicio de la
profesion, de oficio o a peticion del mismo.

Son deberes de los asociados:

a)
b)

d)

Cumplir las normas de los Estatutos.

Acatar las resoluciones de los drganos rectores de
la Asociacidn, sin petjuicio de los recursos que,
en su caso, sean procedentes.

Asistir a las Asambleas Generales, pudiendo
delegar su representacidn por escrito, en otro

asociado.

Abonar las cuotas asociativas que la Asamblea
General establezca.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS RECTORES

Son organos de Gobierno y Administracion de la
Asociacion:

a)
b)

La Asamblea General.,

El Consejo Directivo.
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Articulo 12°-1,

Seccidon Primera

De la Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de la
Asociacion, estard integrada por todos sus miembros y
adoptard sus acuerdos por mayoria simple, salvo lo
expuesto en el punto 7 de este articulo, siendo éstos de
obligado cumplimiento para todos los asociados, incluso
los disidentes y ausentes.

La Asamblea General sera presidida por ¢l Presidente
del Consejo Directivo, actuando en calidad de mesa de
la misma los restantes miembros de dicho Consejo.

La Asamblea General celebrard sesiones ordinarias y
extraordinarias, las sesiones ordinarias tendran lugar, al
menos, una vez al afio. Las sesiones extraordinarias se
convocardn y llevardn a cabo cuando asi lo acuerden el
Consejo Directivo, cuando lo soliciten la tercera parte de
los miembros de la Asociacion debiendo, en este caso,
expresarse el objeto de las convocatorias.

La Asamblea General sera convocada por el Presidente,
mediante citacidon remitida por correo, debiendo
transcurrir quince dias naturales, como minimo, entre la
fecha de la convocatoria y la sefialada para la
celebracion de la Asamblea.

La Asamblea General quedard validamente constituida,
en primera convocatoria, cuando concurra a ella,
personalmente o por representacion, la mayoria simple
de los asociados. En segunda convocatoria, quedard
validamente constituida cualquiera que sea el nimero de
asistentes.

Para la adopcion de acuerdos vélidos, sera necesario el
voto favorable de la mayoria simple de los asociados
concurrentes, por si o por representacion. Sin embargo
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Articulo 13°.-

cuando dichos acuerdos se refieran o impliquen
modificaciones de los Estatutos, se requerird para su
validez el voto favorable de los dos tercios de los socios
asistentes.

Para que los acuerdos que impligquen la modificacion de
los Estatutos o se refieran a la Federacion o
Confederacion de la Asociacidén con otras Entidades
sean validos se requerira:

a)  Que expresamente figure en el orden del dia la
modificacion pretendida.

b)  La concurrencia de la mayorfa absoluta de los
asociados.

c)  El voto favorable de las dos terceras partes de los
concurrentes.

El acuerdo sobre la disolucién de la Asociacién, en su
caso, requerird para su validez el voto favorable de las
dos terceras partes del total de sus miembros.

Los acuerdos de [a Asamblea General se consignaran en
el correspondiente Libro de Actas, que se custodiara por
el Secretario y podra ser consultado por todos los
asociados,

Cuando el Consejo Directivo De la Asociacion estime
que existen razones de urgencia, no serd necesario el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo anterior para convocar la Asamblea. En tal caso,
serd suficiente que la convocatoria se anuncic por
telegrama u otro medio que confirme la convocatoria a
cada uno de los asociados, quedando validamente
constituida la Asamblea cuando concurran, al menos, el
veinticinco por ciento de sus miembros y acuerden por
mayoria de tres cuartos, constituirse en Asamblea,

Este articulo no serd de aplicacién en los supuestos
contemplados en los puntos 7 y 8 del articulo anterior.
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Articulo 14°.-

Articulo 15°.-

Articulo 16°.-

Los asociados que deseen someter a votacidon en
Asamblea General algin tema de particular interés, no
incluido en el orden del dia, deberdn solicitarlo por
escrito al Consejo Directivo, con cinco dias de
antelacion, por lo menos, a la fecha sefialada para la
celebracion de la Asamblea.

La Asamblea General ordinaria conocerd y resolvers,
entre otros, los siguientes asuntos:

a)  Aprobacion y modificacion de los Estatutos.

b)  Nombramiento, separaciébn y renovacion de
cargos en el Consejo Directivo cuando proceda.

c) Aprobacion, en su caso, del acta de la Gltima
sesion celebrada con anterioridad.

d)  Liquidacion y aprobacién, si procediese, de las
cuentas del ejercicio anterior, y aprobacion del
presupuesto para el ejercicio correspondiente.

e)  Fijacion y modificacion de las cuotas ordinarias y
extraordinarias a pagar por los asociados.

f) Resolucidn de los recursos que se interpongan, en
relaciéon con la admisién y separacion de
asociados,

g)  Cualquier otro incluido en el orden del dia, asi
como los ruegos y preguntas que en cada sesion
se susciten.

Toda Asamblea General de asociados que no sea
prevista en el articulo anterior, y en particular la que
tenga por objeto tratar de temas relativos a la federacién
y confederacion de la Asociacidn con otras similares, la
afiliacion a ellas, o la disolucion de la propia
Asociacion, tendré la consideracion de extraordinaria,




Articulo 17°:-

1

2)

3)

4)

5)

6)

Seccion Segunda
Del Consejo Directivo

El Consejo Directivo estard integrado por un Presidente,
un Vicepresidente y tres Vocales, entre los que el propio
Consejo designard a quienes hayan de desempefiar los
cargos de Tesorero-Contador y Secretario.

Quienes deseen presentarse como candidatos al Consejo
Directivo deberdn presentar sus candidaturas ante el
Consejo Directivo con dos meses de antelacion.

Los asociados podran votar hasta un méximo de tres
candidatos de entre los presentados.

El voto para la eleccion del Consejo serd directo,
individual y secreto pudiendo emitirse, incluso por
correo. Se elegirdn los cinco candidatos que obtengan el
mayor nimero de votos, de los cuales el candidato con
mayor numero de votos correspondera al cargo de
Presidente y el siguiente mds votado al Vicepresidente.
El Consejo Directivo designara de entre sus miembros
los asociados que hayan de ejercer los cargos de
Secretario y Contador.

Los miembros del Consejo Directivo serdn renovados
cada dos afios, salvo mocién de censura contra alguno
de sus miembros, que deberé ser promovida por la firma
de las 2/3 partes de los asociados y resolverse en
Asamblea General convocada en sesién extraordinaria.

Las sesiones del Consejo Directivo tendran lugar previa
convocatoria que efectuard el Secretario con el visto
bueno del Presidente del Consejo. Los resultados de sus
deliberaciones serdn inscritos en el Libro de Actas que
se refrendardn con las firmas del Presidente y del
Secretario.

La Administracion de la Asociacién asi como su
representacion corresponde al Consejo Directivo.
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7)

8)

9)

10)

11)

Articulo 18°.-
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Los miembros del Consejo Directivo cesaran
automaticamente en su cargo en caso de baja de la
Asociacion.

En el supuesto de dimisiéon del Consejo Directivo, se
convocard inmediatamente una Asamblea General
extraordinaria para la cleccién de un nuevo Consejo,
debiendo permanecer al frente de la Asociacién el
Consejo dimitido hasta la toma de posesion de los
miembros del nuevo Consejo.

El Presidente ostenta en todos los casos la
representacion legal de la Asociacién incluso ante
cualquier juzgado o ftribunal, de cualquier clase o
Jurisdiccion.

En los casos de ausencia, enfermedad, fallecimiento,
renuncia, término de su condicién de funcionario o cese
del Presidente, y en tanto no se reintegre a su cargo o no
se elija otro nuevo, el vicepresidente asume todas las
funciones, facultades y deberes del Presidente.

En los casos de baja de los restantes miembros del
Consejo Directivo la sustitucion se realizard por los
candidatos que con mayor niimero de votos siguientes a
las cinco candidaturas més votadas en el proceso
electoral mencionado en el punto 2.

El Consejo Directivo se reunird en sesién cuando sea
convocado por ¢l Presidente o quien haga sus veces, por
propia iniciativa o a peticién de la cuarta parte de sus
miembros.

Para que el Consejo quede validamente constituido serd
necesaria la asistencia personal del Presidente, o de
quien le sustituya estatutariamente, y de, por lo menos,
la mitad de sus componentes.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los

asistentes, decidiendo, en caso de empate, el voto del
Presidente o quien haga sus veces,
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Articulo 19°.-

Articulo 20°.-

Articulo 21°.-

Los miembros del Consejo Directivo deberan mantener
con sus representados la necesaria comunicacion, que
haga posible, de un lado, la informacién a los asociados
de aquellas actuaciones del Consejo que por su
naturaleza y relevancia deban ser conocidas por ellos; y
de otro, recoger de sus representados sus opiniones,
inquietudes y aspiraciones profesionales y corporativas,
para que puedan ser conocidas, y asumidas en su caso,
por los organos rectores de la Asamblea.

Las sesiones del Consejo tendran Jugar previa
convocatoria del Presidente. Este estara obligado a
convocarla cuando lo soliciten al menos dos de sus
miembros,

Quedard  validamente constituida cuando concurran
personalmente tres de sus miembros por lo menos, uno
de los cuales habrd de ser el Presidente o quien lo
represente en los casos del articulo 17.9.

Los acuerdos se tomaran por mayoria,

Los resultados de sus deliberaciones y sus acuerdos
seran transcritos en el Libro de Actas que se llevara a tal
fin y serén refrendados con las firmas del Presidente y
Secretario.

Corresponde al Presidente:

a)  Ostentar la representacion de la Asociacién en
todas sus relaciones.

b)  Abrir y cerrar las sesiones de la Asamblea
General y el Consejo Directivo; mantener en ellas
el orden, conceder y denegar la palabra y dirigir
los debates.

¢)  Auforizar con su firma las comunicaciones,
escritos y documentos de la Asociacién que asi lo
requieran.




Articulo 22°.-1,

d)  Ejecutar los acuerdos de los &rganos
representativos  de la  Asociacion, firmando
cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios al efecto.

El Vicepresidente, el Secretario General y el Tesorero
ejercerdn las funciones propias de sus respectivos
cargos.

El Vicepresidente de la Asociacién podrd sustituir al
Presidente el todos los casos en que los presentes
Estatutos exijan la presencia de éste. Esta sustitucion se
producird por delegacion expresa del Presidente, o por
razones de enfermedad, ausencia o vacante de éste.

Al Secretario General le corresponden las funciones de
coordinacién e impulso de la actividad interna de la
Asociacion. Asimismo tendrd a su cargo los Libros de
Actas y el registro general de los asociados.

La disposicién de fondos de la Asociacién se realizara
por el tesorero, dentro de las instrucciones recibidas de
los 6rganos rectores de la Asociacidn. Asi como la
direccion y wvigilancia de la contabilidad de la
Asociacion, La compraventa de bienes, valores y
efectos, la cesion de derechos y el arrendamiento de
aquéllos, la constitucion de hipotecas y la celebracion de
otras operaciones de préstamos y crédito, deberan ser
autorizadas y decididas previamente, en forma expresa,
por el Consejo Directivo, consultado previamente a la
Asamblea y con la aprobacién mayoritaria de ésta.

CAPITULO VI

DEL PATRIMONIO Y RECURSOS DE LA ASOCIACION

Articulo 23°.-

El Patrimonio de la Asociacién se integraré por:




jJ / Articulo 24°.-

a)  La aportacidn inicial de los asociados, si por €stos
se acordase establecerla.

b)  Las cuotas ordinarias de los asociados, que se
fijaran anualmente y las extraordinarias, en su
caso.

¢) Las rentas de los bienes propiedad de la
Asociacion.

d) Los ingresos procedentes de la venta de
publicaciones y de otras actividades ejercidas por
la Asociacion en el cumplimiento de sus fines
propios.

e}  Subvenciones y donativos.

Cualquier asociado podrd conocer la situacion
economica de la Asociacion mediante peticion dirigida
por escrito con, al menos, 15 dias de antelacién al
Tesorero de la misma, pudiendo examinar cuantos libros
o estados de cuentas considere de su interés.

Si se disolviese la Asociacion, una vez hecho frente a
sus obligaciones pendientes, el patrimonio resultante se
distribuird entre los asociados en proporcién a las
aportaciones realizadas por cada uno. A tal efecto, el
Consejo Directivo actuard como Comisién Liquidadora,
ostentando la representacion, a estos fines, de la
Asociacién, la cual conservard su personalidad juridica
hasta que, finalizada la liquidacion, se practique el
asiento de extincion en el Registro correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las candidaturas para constituir el Primer Consejo
Directivo se presentardan ante la  Asamblea
Constituyente, pudiendo ejercer el voto tanto los
asociados presentes como aquéllos que hubiesen
delegado su voto a otro asociado.
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2.-  Provisionalmente y en tanto la Asociacién no esté
reconocida e inscrita por la Presidencia del Gobierno,
todos los asuntos referentes a la misma serdn resueltos
por los promotores con la mayoria simple. En el plazo
més inmediato los promotores convocarin la Asamblea
General con el fin de que la misma proceda a la
aprobacion de los Estatutos y a la eleccién del primer
Consejo Directivo.




